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CAMPANHA GLOBAL DE DEFESA E PROMOÇÃO DO ICDE PARA APRENDIZAGEM ABERTA, FLEXÍVEL E À DISTÂNCIA 
PROMOÇÃO EM NÍVEL NACIONAL


Column 01
O QUE SIGNIFICA DEFESA E PROMOÇÃO EM NÍVEL NACIONAL?
Promover a AAFD em nível nacional implica influenciar o processo de formulação de políticas de seu país para promover o progresso. Envolve alcançar membros do congresso nacional, ministérios da educação, departamentos de inovação, tecnologia, saúde e empregos, diretores de programas e outros formuladores de políticas relacionados, com a finalidade de persuadir os governos a se comprometerem com metas específicas para trazer acesso a serviços de qualidade, educação aberta, flexível e à distância (EAFD) para todos. Requer primeiro determinar quem são os tomadores de decisão, como funciona o ciclo de políticas e como abordar os formuladores de políticas em sua região, antes de montar uma estratégia com objetivos e ações claros. Necessita uma compreensão completa dos fatos, bem como a capacidade de construir argumentos persuasivos em favor de seus objetivos. As campanhas de defesa e promoção podem evoluir de um nível local para nível nacional, onde as opiniões e agendas da sociedade civil e dos políticos locais podem influenciar autoridades nacionais e forças de autoridade em um nível superior.

Column 02

PORQUÊ DEFENDER E PROMOVER AAFD DE QUALIDADE EM NÍVEL NACIONAL ?



















































”Open and distance education is one strategy that 
enables economic, social, political, and digital justice” 
– ICDE Presidents’ Forum 2021

 
A defesa e promoção da AAFD em nível nacional pode influenciar os formuladores de políticas e as partes interessadas a priorizar e promover a EAFD como uma parte importante de seu sistema educacional nacional. A defesa e promoção neste nível também pode procurar influenciar a alocação de recursos, incluindo o montante do orçamento nacional a ser gasto, por exemplo, em infraestruturas apropriadas, sistemas de apoio às atividades de aprendizagem, em ambientes de aprendizagem offline e online e desenvolvimento de competências necessárias para professores e líderes educacionais. Pressão persistente de partes interessadas influente, por exemplo. organizações não governamentais (ONGs), governos locais e comunidades para garantir acesso igualitário e equitativo à educação por meio da Aprendizagem Aberta, Flexível e à Distância, aumenta a chance de os governos nacionais prestarem atenção à questão e pode levar ao (a alocação de) aumento de orçamentos, o que, por sua vez, pode favorecer a participação de mais recursos humanos e a conscientização do público. Os formuladores de políticas em nível nacional podem ser instados a adotar referências significativas para a EAFD de qualidade, a fim de criar uma diferença real para fechar as lacunas na educação e assumir compromissos para monitorar e medir metas apropriadas.

Red Box
Garantir uma educação de qualidade inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Dark Blue Box
Alcançar uma educação inclusiva e de qualidade para todos reafirma a crença de que a educação é um dos veículos mais poderosos e comprovados para o desenvolvimento sustentável. Esse objetivo garante que todas as meninas e meninos concluam o ensino fundamental e médio gratuito até 2030. Também visa fornecer acesso igual ao treinamento vocacional acessível, eliminar as disparidades de gênero e riqueza e alcançar o acesso universal a um ensino superior de qualidade.
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Column 01
O QUE VOCÊ QUER MUDAR
É crucial que você pesquise e mantenha uma compreensão abrangente e atualizada dos desafios. Você e demais colegas terão uma compreensão do acesso e do impacto da Educação Aberta, Flexível e à Distância (EAFD), ou a falta dela em suas comunidades. É importante manter a documentação atualizada. A pesquisa deve incluir a identificação das partes interessadas que estão diretamente envolvidas em processos políticos relacionados com
EAFD em seu país. Esta informação é essencial antes de iniciar uma campanha de defesa e promoção bem sucedida. É aconselhável fazer uso de os materiais que o ICDE dispõe. Após completer a pesquisa, o próximo passo é reunir informações específicas sobre as prioridades do seu governo na educação nacional e o papel da EAFD, identificar mudanças específicas baseadas em evidências com um planejamento objetivo de como isso pode ser alcançado com o envolvimento da sua organização ou instituição. A Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (UNESCO) tem vários relatórios e documentos sobre política educacional que podem ser usados para apoiar sua campanha de defesa e promoção e podem ser acessados em https://unesdoc.unesco.org/.
Os relatórios globais de monitoramento da Educação para Todos da UNESCO são um importante recurso. O Relatório de 2020: Inclusão e Educação - TODOS significam TODOS, avalia o progresso no sentido do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 (ODS 4) sobre educação e suas dez metas, bem como outras metas da agenda 2030. Complementarmente foi lançada plataforma gratuita, pelo PEERS (Profiles Enhancing Education Reviews), elaborado pelo GEM Report, descreve as leis e políticas dos países sobre inclusão e educação.

Você pode usar os dados do seu país a partir desta plataforma e apoiar sua campanha de promoção EAFD com ela como parte da solução.

Recurso: UNESCO 2020, Relatório de Monitoramento Global da Educação - Inclusão e Educação: TODOS SIGNIFICAM TODOS. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373718

Column 02

COMO VOCÊ DEFENDE/PROMOVE?
A diferença entre uma campanha de promoção bem sucedida e uma fracassada muitas vezes não é o quão digna é a causa, mas sim quão forte é o seu plano. Você deve garantir que sua estratégia é sólida, que você escolheu o público-alvo certo, e que usa os métodos certos para alcançar seu público. Um plano de defesa/promoção forte deve incluir a:




• Meta(s) - O que exatamente você deseja mudar?
• Metas e estratégias para alcançar o objetivo – Quem você precisa influenciar? Como vai influenciá-los?
• Plano de ação – Quem fará o quê, quando, como e porquê?
• Objetivos mensuráveis ​​- Como você mede o sucesso qualitativamente e quantitativamente?
• Monitoramento e avaliação do progresso – Como você saberá se seu plano está no caminho certo?

Figure
O CICLO DE PROMOÇÃO E CAMPANHA
Fonte: Bond, Reino Unido

From the lighter to dark
· O que quer mudar
· Identifique a melhor estratégia
· Elaborar Plano de Ação
· Implementar Plano de Ação
· Monitorar e avaliar o progresso
Core – Orange line
· Gerenciamento e Coordenação

A Campanha de promoção eficaz é baseada na mensagem que você entrega, como você entrega e o público que você pretende alcançar. A perspectiva para solução do problema dependerá da pessoa com quem você está falando e sua experiência pessoal e profissional. Elabore mensagens personalizadas baseadas em evidências com fatos e estatísticas claramente citados. Conside usar imagens como gráficos ou infográficos para documentar e apoiar seu argumento.

O ICDE publicou inúmeros documentos que podem ser apresentados aos formuladores de políticas, representantes do governo e outras partes interessadas. São trabalhos de pesquisa, projetos, relatórios analíticos e documentação de grupos de interesse, redes e comitês, todos disponíveis em www.icde.org.



Page 03

Column 01
PARTES INTERESSADAS A ABORDAR
• Departamentos e Ministérios
• Educação
• Inclusão e Integração
• Trabalho e Previdência
• Ciência, Tecnologia e Inovação
• Infraestrutura

• Membros do Parlamento em Comitês de
• Educação
• Inclusão e Integração
• Trabalho e Previdência
• Ciência, Tecnologia e Inovação
• Infraestrutura

• Autoridades regionais de educação
• Diretores de Educação, Inclusão e Integração etc.
• Oficiais de educação regionais
• Oficiais regionais de escolas/universidades
• Oficiais Regionais da ONU

• Secretarias de Educação
• Diretores Financeiros 
• Conselheiros/Gerentes de Educação Distrital
• Diretores de Educação Comunitária

• Organizações da Sociedade Civil

• Líderes religiosos, sociais e empresários

• Educadores em vários níveis

Blue Circle
“Mudança requer investimento: conectividade e largura de banda são chaves para o acesso equitativo a educação para todos”. Fórum de Presidentes ICDE 2021





Column 02
IDENTIFICAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO

Público-alvo principal
Seus públicos-alvos podem ser divididos em primário e secundário. Um alvo primário é a pessoa que tem o maior poder para fornecer o que você quer para avançar em sua campanha de promoção. É sempre uma pessoa e não uma instituição, por exemplo, o Ministro da Educação, em vez do Ministério da Educação. Você precisará decidir quem tem a influência mais relevante nos ministérios do seu país. Ao decidir sobre o seu alvo principal, é importante avaliar a sua própria influência, bem como a do alvo. Por exemplo, um defensor dos direitos das mulheres , que é líder em uma renomad universidade nacional, potencialmente exerce influência na opinião pública, tem voluntários e apoiadores que podem ser constituintes do alvo principal, e podem ser considerados especialistas na área. Atributos como este serão importantes para os alvos primários.

Público secundário
Seu público principal pode ser influenciado por diferentes atores; portanto, também é importante identificar e levar em conta seu público-alvo secundário no planejamento estratégico de sua campanha promocional. Um alvo secundário tem influência sobre seu alvo principal e você precisará pesquisar indivíduos que podem ter o maior impacto sobre eles.
Seja criativo e observe profissionais e redes sociais para identificar as conexões com o principal
alvo. As metas secundárias podem ser amplamente variáveis ​​e multissetoriais; por exemplo, a principal estação de rádio ou jornal, um importante empresário ou um representante de governo estrangeiro. Para cada alvo, identifique seu relacionamento com eles (isso pode ser através de outro contato), e táticas para alcançá-los. Instituições intergovernamentais, como as Nações Unidas, a União Europeia e a União da África, podem exercer pressão política sobre os governos nacionais para implementar legislação. Pode haver representantes nessas instituições, por exemplo ,um funcionário da ONU, trabalhando em acesso à educação de qualidade para todos, que estariam dispostos a trabalhar com você na promoção de legislação para apoiar isso.
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Column 01
UM PASSO A PASSO DE PONTOS IMPORTANTES PARA VOCÊ PENSAR:

Base/Formação
• Breve contexto e análise situacional - qual é o problema? Por que defender/promover tal assunto?

Meta
• Meta de longo prazo que você deseja contribuir ?
Objetivos
• Eles contribuem para a realização de sua meta?

Alvos
• Quem tem o poder de fazer as mudanças necessárias ?
• Quem influencia as pessoas que podem fazer mudanças?

Aliados/parceiros
• Com quem você pode trabalhar para construir o momento e dar apoio/suporte?

Atividades e resultados
• Política e pesquisa - compreensão do contexto, barreiras, oportunidades etc.
• Promoção – quais ferramentas e canais usar para alcançar objetivo
• Mobilização popular – quais atores e como convencê-los
• Engajamento das principais partes interessadas - quais atividades com quais parceiros

Mensagens-chave
• Para cada público Linha do tempo
• Momentos/oportunidades de influência? Como estar preparado para isso com evidências e promoção que precisava?

Funções e responsabilidades
• Quem é responsável pelo que?

Orçamento
• Quanto custará cada ação? Que lacunas (incluindo capacidades)? Como preenchê-las?

Medição e avaliação
• Medir em relação aos objetivos (lembre-se: promoção pode ser um processo longo)


Column 02

QUEM PODE AJUDAR A ALCANÇAR SUAS METAS?
Parcerias fortes são importantes para alcançar o acesso à educação aberta, flexível e à distância de qualidade para todos. Ao desenvolver sua estratégia de promoção, esteja preparado para se aproximar de pessoas que trabalham em áreas relacionadas (por exemplo, especialistas em educação ou tecnologia), bem como setores além da educação e aqueles com experiência de trabalho na política nacional. Existem vários atores que podem apoiar na mudança em que você está trabalhando ou que trabalham nas mesmas áreas ou áreas semelhantes; trabalhando em parcerias você pode aumentar as chances de ser ouvido e efetivar mudanças.



CHECKLIST

A lista de verificação  (Checklist) a seguir oferece um guia para ajudar a desenvolver e levar a cabo sua campanha promocional. Pode ser adaptado às necessidades locais. Você também pode adicionar itens a esta lista de verificação.

□ Realize uma extensa pesquisa e selecione todos os dados relevantes, bem como os pontos principais

□ Prepare a documentação (por exemplo, pontos de discussão, fichas técnicas, infográficos)

□ Desenvolva um plano estratégico para a campanha promocional

□ Identifique seu público- alvo, tanto primário quanto secundário

□ Crie uma estratégia de influência para alcançar seus principais alvos

□ Comece a implementar seu plano da campanha promocional

□ Escreva uma carta para o seu alvo principal e solicite uma reunião. Garanta o acompanhamento (ligação, correio, etc.)

□ Envolva seus membros ou partes interessadas e convide-os a se inscreverem em atividades como petições e eventos de campanha

□ Entre em contato com seus parceiros e convide-os a se envolverem em sua campanha

□ Acompanhe todas as ações

□ Certifique-se de estar envolvido com os atores proeminentes em Educação aberta, flexível e à distância do seu país

□ Inclua informações sobre sua campanha em seu boletim informativo, boletim de membros e em seu site

□ Use mídias sociais, por exemplo. Facebook e Twitter para divulgar as principais mensagens de sua campanha e transformá-las em discussão nas redes sociais sobre Educação e Aprendizagem Aberta, Flexível e a Distância

□ Envolva o público em geral na sua campanha, incluindo informações sobre a mesma na mídia, por exemplo, rádio e jornais e na realização de eventos públicos

□ Envie informações sobre sua campanha para icde@icde.org

□ Monitore e avalie seu progresso
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